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วิสัยทัศน 

"  องคกรท่ีเปนเลิศดานบริหารและบริการสุขภาพแบบบูรณาการ โดยภาคีเครือขายมีสวนรวม ภายในป 
2564 " 

  

 

พันธกจิ 

1. บริหารยุทธศาสตรและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพในเครือขายใหมีคุณภาพ 

2. สรางและพัฒนาระบบบริการสขุภาพแบบบรูณาการ 

3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพเชิงรุกเพ่ือสงเสริมการเขาถึงบริการของประชาชน 

4. สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสูองคกรแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน 

5. พัฒนาระบบบริหารภาครัฐโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คานิยมรวม MOPH+TAKHUN 

M = Mastery เปนนายตนเอง ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหทำงาน คิดพูด 

อยางมีสติ ใชกิริยาวาจาเหมาะสม มีความซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู คนหาความรูสม่ำเสมอ 
มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 

O = Originality สรางสรรคสิ่งใหม นวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 

P = People centered approach ใสใจประชาชน ยึดประชาชนเปนท่ีตั้ง เปนศูนยกลางในกา 

ทำงาน 

H = Humility ถอมตนออนนอม เคารพผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวม รูแพรูชนะ เปดรับฟงความเห็นตาง 
จัดการความขัดแยง ดวยวิธีสรางสรรค ชวยผูอ่ืนแกปญหาในยามคับขัน 

T= Teamwork ทำงานเปนทีมเดียวกัน 

A= Agility ยืดหยุน พรอมตอบสนองปญหา 

K= Knowledge Management การจัดการความรู 

H= Health Literacy สงเสรมิความรู สรางความตระหนัก 

U=  Utilization management บริหารทรัพยากรรวมกัน 

N=   Neo-Health ปรับระบบบริการใหเหมาะสมและมีคุณภาพ 

 


